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Pirelli kunnioittaa ja tukee kansainvalisesti vahvistettuja ihmisoikeuksia seka pitaa tyontekijdidensa ja
ympariston loukkaamattomuuden, terveyden, oikeuksien ja hyvinvoinnin turvaamista tarkeana asiana
liketoimia hoitaessaan ja kehittaessaan.

Pirelli-yhtyma noudattaa toiminnassaan yhtion hallituksen hyvaksymaa Eettista saanndstda ja vuonna
2004 hyvaksytyn Yhdistyneiden Kansakuntien yhteiskuntavastuualoitteen kestavan kehityksen mallia.

Pirellin kestavan kehityksen strategia edellyttad muun muassa yhtyman toimintaan liittyvien ympéris-
tGasioiden, terveyden ja tyoturvallisuuden jatkuvaa parantamista Ihmisoikeuksien yleismaailmallisen
julistuksen, tydsuhteita, Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact -aloite ymparistéa Rion ympa-
ristdsopimus ja lahjonnan torjuntaa Anti-Corruption koskevien periaatteiden mukaisesti.

Pirelli-yhtyman sitoutuu

— noudattamaan terveytta, tyoturvallisuutta ja tyOsuhteita koskevissa toiminnoissaan vaativimpia
kansainvélisia normeja

— tiedottamaan ja levittamaan terveytta, tyoturvallisuutta, tydsuhteita ja ymparistonsuojelua koskevia
tietoja yrityksen sisaisille ja ulkoisille sidosryhmille vuorovaikutuksessa naiden kanssa seka teke-
maan aktiivisesti yhteistyota niin kansallisten kuin kansainvalistenkin toimielinten ja tiedeyhteisoi-
den kanssa

— edistamaan uusimpien tekniikoiden kayttoa turvatakseen parhaalla mahdollisella tavalla tyontekijoi-
den terveyden, tyoturvallisuuden ja ymparistonsuojelun

— arvioimaan ja vahentamaan omien tuotteidensa ja palveluidensa ymparistovaikutuksia koko niiden
elinkaaren ajan

— kayttamaan luonnonvaroja vastuullisesti tavoitteena kestava kehitys ymparistda ja tulevien suku-
polvien oikeuksia kunnioittaen

— olemaan kayttamatta lapsi- tai pakkotydvoimaa ja tukematta sen kayttoa

— takaamaan yhdenvertaiset mahdollisuudet ja yhdistymisvapauden seka tukemaan jokaisen yksilon
kehitysta

— estamaan ruumiilliset rangaistukset, henkisen ja fyysisen painostuksen seka sanalliset loukkaukset

— noudattamaan tydaikalakeja ja toimialojen kaytantoja seka takaamaan, etta palkat riittavat henki-
|6ston perustarpeiden tyydyttamiseen

— maarittamaan ja yllapitamaan sopivia menetelmia arvioidakseen ja valitakseen toimittajansa ja ali-
hankkijansa naiden yhteiskunta- ja ymparistdvastuun perusteella

— olemaan suvaitsematta minkaan muotoista lahjontaa millaan lainkayttoalueella, vaikka se olisi siella
hyvaksyttava tai sallittu kaytantd, joka ei johda oikeustoimiin

— Saamaan organisaation kaikki tasot ja yhtyman kaikki tyontekijat osallistumaan naiden periaattei-
den toteuttamiseen varmistamalla, etta vastuu ja toimintatavat ovat tasmallisesti maariteltyja ja
oikein ymmarrettyja ja etta niista tiedotetaan asianmukaisesti.

Nama periaatteet jaetaan tiedoksi kaikille yhtymaan kuuluville yrityksille.

Pirelli pyrkii jatkuvasti kehittamaan periaatteitaan ja ohjelmiaan seka toteuttamaan menettelytapoja,
saantoja ja ohjeita varmistaakseen, etta naissa periaatteissa maaritellyt arvot heijastuvat kunkin yhty-
maan kuuluvan yrityksen seka sen tyontekijoiden ja yhteistydkumppanien toiminnassa.

Pirelli uskoo, etta naita periaatteita toteuttamalla se kykenee kohentamaan nykyisten ja tulevien suku-

polvien elinoloja ja elamanlaatua.

PIRELLI-YHTYMAN PAAJOHTAJA
Marco Tronchetti Provera

*nailla periaatteilla paivitetaan ja korvataan padjohtajan allekirjoittama, kesdkuussa 2004 julkaistu Terveys-, tydturvallisuus-, ymparisto- ja yhteisvastuupolitikka
(HSE & CSR-politiikka).



