FRELL:

Pirelli & C. Societa per Azioni
VERKLARING VAN DE PIRELLI GROEP TEN AANZIEN VAN GELIJKE KANSEN

De Pirelli Groep was en is vastberaden het principe van gelijke kansen op het werk te eerbiedigen,
zonder onderscheid op grond van geslacht, burgerlijke staat, seksuele geaardheid, godsdienst,
politieke en vakbondsovertuigingen, huidskleur, ras, nationaliteit, leeftijd of handicap.

Pirelli verzet zich tegen elke vorm van directe of indirecte discriminatie en/of overlast door
individuen of groepen ten koste van andere individuen of groepen en verbindt zich ertoe deze
gedragingen te voorkomen en in te grijpen om hier een einde aan te maken.

De Pirelli Groep verbindt zich ertoe discriminatie in elk aspect van het beroepsleven te
voorkomen, zowel tijdens de selectie als ook bij de beslissingen ten aanzien van beloning,
functieclassificatie, toewijzing van taken, vorming en loopbaanontwikkeling. Beslissingen op dit
gebied worden enkel en alleen genomen op grond van de deskundigheid, de ervaring en het
professioneel vermogen waarover iemand beschikt alsook van de door hem behaalde resultaten.

Met name stelt Pirelli zich ten doel:

« de verschillen in alle bedrijfsprocessen op hun juiste waarde te schatten

« elke eventuele vorm van discriminatie op te sporen en uit te schakelen die gelijke toegang tot
carrieremogelijkheden onmogelijk maakt

« te garanderen dat haar werknemers in elke sector, functie en rang en op elke verantwoordelijke
positie, een daadwerkelijk gelijke behandeling krijgen waarbij de resultaten en het vermogen van
elk afzonderlijk individu zo goed mogelijk tot hun recht komen

« de diversifiéring van de beroepskeuzes van iemand te bevorderen.

Bij het uitvoeren van de in deze verklaring vervatte principes en voornemens vraagt Pirelli om
actieve ondersteuning van de werknemers van de Groep.

Er worden procedures voor Signalering en Bescherming van Gelijke Kansen opgesteld teneinde het
behalen van de gestelde doeleinden te bevorderen.
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