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A PIRELLI CSOPORT NYILATKOZATA AZ ESELYEGYENLOSEGROL

A Pirelli Csoportnak mindig és most is hatarozott elkotelezettsége az esélyegyenlOség elveinek
tiszteletben tartdsa a munkahelyen, a nemre, csaladi allapotra, szexualis iranyultsagra, vallasra,
politikai meggy0zOdésre és szakszervezeti tagsagra, bOrszinre, etnikai szarmazasra, nemzetre,
életkorra és fogyatékossagra valé megkulonboztetés nelkdl.

A Pirelli ellenzi a diszkriminacid barmilyen, kdzvetlen vagy kozvetett formajat és/vagy a zaklatast
egyének vagy csoportokkal szemben mas egyének vagy csoportok részérdl, elkotelezve magat az
ilyen magatartas megelOzésére és megsziintetésére.

A Pirelli Csoport elkotelezi magat a diszkriminacio megel6zésére a munkavégzés minden egyes
tertletén a szelekcio fazisatol kezdve a jovedelmet, foglalkozasi besorolast, beosztast, képzést és a
palyafutast érintd dontésekig. Ezek a dontések egyediil és kizardlag a human eroforras hozzaértése,
tapasztalata, szakmai képessége és az altala felmutatott eredmények alapjan sziletnek meg.

A Pirelli mindenekel6tt a kovetkezo célokat tiizi Ki:

« a killonbség értékelését az 6sszes vallalati folyamatban

* a diszkriminicid6 minden lehetséges forméajanak azonositdsat és megszintetését, mely
megakadalyozza a munka adta lehetOségekhez vald egyenld hozzaférést

+ dolgoz6i szamara a banasmodban vald tényleges egyenlGség biztositasat minden terileten,
besorolasban és szinten és minden felelGséggel jard tisztségben, az egyéni eredmények és
képessegek értékelesével

« az egyéni szakmai dontések diverzifikaciojanak elOsegitését

A Pirelli aktiv segitséget kér a Csoport dolgozditol a jelen Nyilatkozatban szereplO elvek és
szandéekok megvaldsitasaban.

A kitlzott célok megvaldsitasa érdekében intézkedések Iépnek életbe az esélyegyenlGség védelmére
és annak jelzésére, ha ennek tiszteletben tartasa megsériilne.
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