FRELL:

Pirelli & C. Spotka Akcyjna
DEKLARACJA GRUPY PIRELLI NA TEMAT ROWNYCH SZANS

Grupa Pirelli w dalszym ciggu zdecydowanie dazy do przestrzegania w srodowisku pracy zasady
Rownych Szans, bez wzgledu na pteé, stan cywilny, orientacj¢ seksualna, wiare religijna, poglady
polityczne 1 zwigzkowe, kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowos¢, wiek 1 niepelnosprawnosc.

Pirelli przeciwstawia si¢ jakiejkolwiek formie dyskryminacji bezposredniej lub posredniej i/lub
molestowania na szkod¢ 0s6b lub grup ze strony innych osdéb lub grup, angazujac sie w
zapobieganie oraz interweniowanie, majace na celu powstrzymanie tego rodzaju zachowan.

Grupa Pirelli stara si¢ zapobiega¢ dyskryminacji w kazdym aspekcie zycia pracowniczego, w tym
wyboru, jak i podejmowania decyzji dotyczacych wynagrodzenia, statusu zawodowego,
przydzielania obowiazkow, szkolenia i rozwoju kariery. Te decyzje sa podejmowane tylko i
wylacznie na podstawie kompetencji, doswiadczenia, potencjatu zawodowego, ktorymi dysponuja
pracownicy oraz osiagni¢tych wynikow.

W szczegolnoscei Pirelli proponuje, aby:

* wlasciwie oceniac roznice we wszystkich procesach zaktadowych

» zidentyfikowac 1 wyeliminowa¢ wszystkie ewentualne formy dyskryminacji, ktore uniemozliwiaja
rowny dostep do zatrudnienia

* Zapewni¢ rzeczywista réwno$¢ traktowania wilasnych pracownikéw w kazdym sektorze,
niezaleznie od piastowanej funkcji, petnionych obowiazkdéw 1 zajmowanych stanowisk, wlasciwie
oceniajac wyniki i1 potencjal jednostki.

* wspiera¢ zroznicowanie wyborow zawodowych jednostki.

Pirelli wzywa pracownikow Grupy do aktywnego wsparcia w realizacji zasad i intencji zawartych
w niniejszej Deklarac;ji.

Procedura Powiadamiania i Ochrony Réwnych Szans zostaly przygotowane w celu ulatwienia
osiggniecia ustalonych celow.
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